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Le mot de l’URHAJ 

Directeur du FJT Bourg l’Evêque à Rennes durant six ans, 

je suis travailleur social de formation et attaché aux 

valeurs de l’URHAJ quant elle promeut l’autonomie des 

jeunes et leur accès aux droits, les notions d’habitat, de 

participation et de citoyenneté. Après un parcours  

marqué par l’éducation populaire (ADPEP 56, Petits 

Débrouillards), et la formation REOS, j’ai exercé la 

direction de deux résidences à Alençon (ALTHEA), puis à 

Rennes (Amitiés Sociales). Après une riche expérience de 

la gestion d’établissement, je ressens l’envie et la 

motivation de m’impliquer au service du réseau. 

Je veillerai, avec l’équipe en place à poursuivre les 

chantiers engagés par Jean Baranger, auquel je souhaite 

bonne chance dans la mise en œuvre, à l’UNHAJ, de l’outil 

« Habitat-Jeunes et développement ».  

L’URHAJ Bretagne est riche d’associations et structures 

qui maillent le territoire. Le réseau est dynamique et 

porteur de projets innovants. Mais la nécessaire 

adaptation à un contexte mouvant  (crise économique, 

problématiques jeunesse, RGPP et réforme territoriale …) 

implique un travail sans cesse renouvelé de veille, de 

représentation, d’accompagnement et de développement 

en concertation avec tous les acteurs du territoire. 

Aussi, je serai amené à vous rencontrer, élus 

d’associations, directeurs ou salariés de résidences, 

partenaires, institutionnels ou résidents … A très bientôt, 

dans vos associations, vos établissements, ou dans les 

diverses instances de l’URHAJ.  

Souhaitons-Nous « bon vent ! » 

         Laurent PETIT, Délégué Régional - Bretagne 

 

EDITORIAL  
 

La communauté de communes Paimpol Goëlo regroupe 9 communes, pour un total 
d’un peu plus de 20 000 habitants, autour de Paimpol. Ses trois activités principales 
sont l’agriculture, la pêche et conchyliculture et le tourisme. Ces activités génèrent des 
emplois souvent peu ou pas qualifiés avec des contrats de courte durée. Les revenus 
sont donc modestes et de ce fait les loyers privés se révèlent  trop élevés pour les jeunes 
Notre communauté de communes vieillit et devient peu accessible aux jeunes actifs. 
 
 Ce qui est vrai chez nous vaut également pour l’ensemble du littoral breton. Les coûts 
du foncier et de l’immobilier, liés à la qualité du cadre de vie, favorisent l’arrivée 
d’une population plutôt aisée au détriment des ménages modestes et des jeunes.  
Ce constat apparaît lors de l’élaboration de trois documents (qui ne sont pas tous 
encore finalisés) :  
le Projet de Territoire 

- l’Agenda 21 de la communauté de communes 
- le Programme Local de l’Habitat. 

 
Dans les orientations de chacun de ces documents, la nécessité de proposer une offre 
de logements de haute qualité environnementale, accessibles et aux loyers abordables 
c’est imposée. 
 
Très vite, il nous est apparu qu’une attention toute particulière devrait portée sur le 
logement des jeunes en situation précaire, en apprentissage ou sur des emplois 
saisonniers. 
 
On c’est tout d’abord focalisé sur les jeunes saisonniers en participant à une réflexion 
menée par le pays Trègor Goëlo sur leur logement et leurs moyens de transport. 
Pendant longtemps une Auberge de Jeunesse a fonctionné sur Paimpol. Au-delà des 
vacanciers, elle accueillait également cette population de jeunes saisonniers. Mais elle 
a du cesser son activité pour des raisons de mise aux normes. Il nous semblait que la 
reconduite d’une structure similaire pourrait être suffisante. 
Nous avons alors contacté l’URHAJ, pour nous apporter son concours dans 
l’élaboration de notre PLH sur le point précis du logement des jeunes. Son diagnostic 
nous a apporté un éclairage un peu inattendu. De fait, les jeunes saisonniers sont 
majoritairement des jeunes de notre territoire qui font un "job" d’été. Autre 
information, les jeunes vivent encore à 58% chez leurs parents. 
Notre projet va donc changer de nature et passer d'une structure temporaire d'accueil 
de jeunes de l'extérieur à une structure pérenne d'accueil de jeunes locaux. 
Pour mettre en œuvre cette idée, il va falloir répondre à bon nombre de questions: 
 

- sur la structure qui va porter le projet 
- son financement  
- sa viabilité économique 
- son lieu d'implantation 

Toutes ces questions pourraient devenir des freins. Mais je ne le crains pas car 
c'est un des premiers projets de notre mandature. Il devrait vite se révéler comme 
emblématique du désir de vivre pleinement notre intercommunalité. 

 
Notre projet de territoire a pour titre "Le devoir de vivre ensemble" j'espère  

que ce projet nous permettra d'arriver au plaisir de vivre ensemble. 
 
 
Philippe COULAU 
Vice-président de la 
Communauté de communes 
Paimpol Goëlo 
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ARC ATLANTIQUE – SAINT MALO – 10,11 MARS 2011 

 
 

 
 

  

Dernièrement, France Active, Bretagne Développement Initiatives (DLA), et 
l’UNHAJ sont intervenus auprès des directeurs d’établissements Habitat Jeunes 
afin d’avoir un regard sur les situations économiques des associations du réseau.  

France Active a présenté un outil révélant le stade de développement de 
l’association, un outil qui sert de base de réflexion. Les directeurs présent ont 
joué le jeu à travers trois cas pratiques existants (1.Recherche de l’équilibre 
économique ; 2. développement maîtrisé ; 3. Dégradation ancienne de la 
situation économique et financière) analysés et commentés par les différents 
intervenants.  

Le second sujet abordé était celui de la mutualisation, du regroupement et de 
la fusion avec de nombreuses questions posées (Pourquoi ? Qu’est ce que ce la 
signifie ? Quels objectifs poursuivis ? Quel accompagnement dans la 
démarche ?). 

Une journée riche en partage et en enseignement qui se renouvellera le mardi 
12 avril dans le pays Bigouden. 

 

Réunion des directeurs à St Joseph de Préville 
11 janvier 2011 

En présence du M. SIMORE et M DUBOISLOUVEAU du Conseil Régional et de M. BESSON de la Caisse de Dépôts et 
Consignations, l’Union Régionale à fait part de sa volonté d’inscrire de nouveaux projets Habitat Jeunes dans le cadre de 
l’appel à projet permanent « Investir dans la formation en alternance » concernant les jeunes en apprentissage et les 
jeunes en alternance. 

L’objet est, avant le dépôt de la réponse à la CDC, de statuer sur des critères d’éligibilité et de soutenir les programmes de 
Saint Pol de Léon, Quimperlé et Auray pour l’année 2011 (dossiers validés par le Conseil Régional suite à l’appel à projets 
« des logements pour les jeunes et les travailleurs mobiles »). 

L’enjeu est de présenter des projets exemplaires (innovation, qualité du bâti, contenu pédagogique) répondant à des 
besoins recensés. Pour ces trois opérations, des rencontres URHAJ, bailleur social, gestionnaire et CDC sont programmées 
afin de convenir sur des éléments de plus values. 

Pour cette année 2011, la Bretagne est à la tête de l’animation de 
l’inter région Arc Atlantique. Nous recevons cette fois à domicile, et 
plus précisément à Saint-Malo au centre Varangot, nos collègues 
des Union Régionale de Pays de la Loire, Poitou Charente, 
Aquitaine, Limousin, leur président et leurs administrateurs ainsi 
que Salim DIDANE et Florent VIGUIE de l’UNHAJ. 

Deux jours dédiés où les sujets abordés sont riches et nombreux : 
économie des projets Habitat Jeunes, économie de l’inter région, 
rencontre des chargés de développement, mise à l’honneur des 
projets liés à l’animation socio-éducative, le grand emprunt de la 
Caisse des Dépôts. 

Prochain rendez-vous interregional le 23 et 24 juin 2011. 

 

Réunion des Union Régionales de l’Arc Atlantique 
10 et 11 mars  2011 
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SANTE – BIEN ETRE 2007…2011 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La commission pédagogique réunit plusieurs  groupes de travail  dont le groupe santé. Le projet santé bien-être a démarré en 2007, 
suite à une réflexion du groupe santé composé d’animateurs du réseau autour des questions de santé des jeunes résidents. Il  répond 
au besoin et à la volonté de  mutualiser les compétences des uns et des autres, et sur comment mener un projet commun porté par 
le réseau. Ce travail existe grâce à la participation des animateurs mais aussi grâce au soutien des directeurs des structures. Petit à 
petit, l’URHAJ s’oriente vers un projet qui fédère l’ensemble du réseau. 

 Intitulé Objet/déroulement/effets/perspectives Partenaires , coût 
financement 

1ère 
action 
en 2007  

formation sur la 
déconstruction des 
représentations 

Le groupe santé a bénéficié d’une formation avec le CRES sur la déconstruction des 
représentations en matière de conduites addictives et de prévention.  

Membres du groupe 
santé, participants/acteurs 
CRES, intervenant  
URHAJ, coordinateur  
GRSP, financeur, 12000€ 

 

2ème 
action 
en 2008  

 

l’enquête santé 

Une enquête santé sous forme de passation (entretien collectifs auprès de 86 jeunes du 
réseau) menée par les membres du groupe santé et ODRIS (cabinet de sociologue) a permis 
de faire ressortir la problématique des addictions. Cette enquête a également permis de 
souligner le côté secondaire de la santé chez les jeunes et leurs désintérêt pour les actions 
classiques, moralisatrices. 

 
Membres du groupe 
santé, participants/acteurs  
CRES, intervenant 
ODRIS, intervenant 
URHAJ  
GRSP, financeur, 12000€ 

 

 

3ème 
action 
en 2009  

 

 

le tournage du film «  
le mur invisible » 

Suite à cette enquête le groupe santé a réfléchi à de nouvelles façons de faire de la 
prévention auprès des jeunes en les plaçant comme acteurs au cœur de l’action. Le choix s’est 
porté sur un outil ludique et humoristique, le théâtre par la rencontre fortuite du réalisateur 
de Résonnance théâtre média compagnie de théâtre basée à Paris. 

Avec l’appui du groupe santé, Daniel PATRIE, a réalisé un film de prévention, « le mur 
invisible », avec les jeunes sur la problématique des addictions et plus largement du bien être. 

Ce film qui a mobilisé plusieurs jeunes dans différents foyers du réseau (à Brest, St-Brieuc, 
Rennes, Vannes et Redon),  est fait de saynètes mêlées à des témoignages des jeunes. le but 
étant de recueillir la parole des jeunes afin de s’en servir comme support de discussion auprès 
de leurs pairs. 

 
Membres du groupe 
santé et leurs 
associations, 
participants/acteurs  
URHAJ, coordinateur 
Résonnance théâtre 
média, réalisateur   
CR et GRSP, financeurs, 

30000€ 

 

 

 

4ème 
action 
en 2010  

 

 

 

la diffusion et la 
promotion du film au 
sein du réseau 

Poursuite du projet autour du film, par sa diffusion et l’organisation de débats au sein des 
foyers qui ont participé mais aussi d’autres foyers du réseau. 8 foyers ont ainsi conduit des 
projets de santé bien-être inspirés par les sujets abordés dans le film. Des actions en direction 
des jeunes mais également des partenaires, seuls ou avec l’aide d’intervenants extérieurs : 

 FJT Bourg-l’Evêque, Rennes : « l’expression de l’image de soi pour parler des 
conduites addictives », en direction des jeunes résidents 

 FJT Les Gantelles, Rennes : « mieux vaut prévenir et penser à l’avenir », en 
direction des jeunes résidents 

 FJT l’Aile, Brest : « quinzaine santé et bien-être », en direction des jeunes résidents 
et des partenaires 

 FJT l’Igloo et FJT le Marronnier, St-Brieuc : « le mur invisible », en direction des 
partenaires 

 FJT Ker-Héol, Brest : « image de soi, osez vous valoriser », en direction des jeunes 
résidents 

 FJT Robert Rème, Rennes : « le bien-être par le sport et l’alimentation », en 
direction des jeunes résidents 

 FJT Tremplin, Vitré : « santé et bien-être », en direction des jeunes résidents 
 

 
 
 
Membres du groupe 
santé et leurs 
associations, 
participants/acteurs 
L’URHAJ, coordinateur 
Intervenants extérieurs 
sur les projets des 
foyers,  
Partenaires conviés aux 
projections et débats 
ARS, financeur, 13000€ 
 

 

 

5ème 
action à 
venir en 
2011  

 

 

la création d’un 
livret pédagogique 
accompagnant le 
film 

 

Si le film a été bien accueilli par les jeunes et les partenaires, car valorisant et riche en 
éléments exploitables, l’expérimentation des actions menées autour du film a montré qu’il 
était difficilement utilisable en l’état actuel, car trop long, et pas séquencé au niveau des 
sujets divers abordés. 

Ces constats de terrain ont permis au groupe santé de réfléchir à une nouvelle valorisation de 
l’outil créé avec les jeunes. 

Le nouveau projet du groupe santé pour 2011 est de créer un « livret pédagogique » qui 
accompagnerait le film. En découpant le film, l’idée est de faire ressortir les thèmes abordés, 
mais aussi de proposer des pistes d’animations, et de réflexion qui en faciliterait l’usage et 
l’action de prévention auprès des jeunes. 

Cela permettrait une plus large diffusion au sein du réseau mais aussi à l’extérieur, auprès 
d’autres partenaires accompagnant également des jeunes. 

 
 
 
 
Membres du groupe 
santé,, 
participants/acteurs 
L’URHAJ, coordinateur 
IREPS, intervenant 
ARS, financeur, 18000€ 
(demandé) 
 

 

 



 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

CALENDRIER  
Conseil d’administration : 5 avril 2011 - Rennes 

Réunion des directeurs : 12 avril 2011 – Quimper 

Réunion des présidents : 14 mars 2011 – Plérin sur Mer 

Commission sécurité routière : 22 mars 2011 - Lorient 

Réunion pédagogique plénière : au mois d’avril 

Conférence des Amitiés Sociales – 6 avril 2011 - Rennes 

AG de l’URHAJ – Dinan – Les 16 et 17 juin 

Conférence des Présidents – le 20 juin à Rennes 

 

 URHAJ BRETAGNE 
28 rue de Brest 
35000 RENNES 

 
Tel: 02.99.59.19.15 

E-Mail: bretagne@unahj.org 
 

Rédacteurs:  
Jean Baranger, Danielle Ahua, Grégory Stéphan, Laurent PETIT 

LECTURE CROISEE 

 

UN NOUVEL ADHERENT A L’URHAJ : 
L’ ADPEP29 

 
 
Depuis plusieurs années, l’URHAJ travaille en collaboration avec 
l’ADPEP 29 à la mise en œuvre d’un projet habitat jeunes sur le 
territoire de Quimperlé – Finistère. Après une étude qui a validé un 
projet HABITAT sur ce territoire, l’URHAJ a accompagné l’ADPEP 
dans la construction de son projet pour aboutir à un dépôt en 
CROSMS puis en CRFJT où il a été validé dans les deux instances. 

Situé sur un territoire complexe, le projet a mis du temps  à voir le 
jour  mais il a été porté par l’ad pep 29  pour finalement se 
concrétiser dans le courant de l’année 2011 ET 2012. Les valeurs qui 
sous tendent l’action de ce « futur » adhérent sont proches de celles 
de notre mouvement, et ce non seulement dans les textes mais aussi 
dans leur application. 

« Les établissements et services PEP mettent en œuvre au quotidien 
les valeurs républicaines de solidarité, de laïcité et de dignité 
de la personne. Valeurs fondatrices des PEP, elles trouvent une 
application concrète dans chacun des projets, des dispositifs, 
établissements et services PEP comme dans ses partenariats avec les 
pouvoirs publics et les collectivités territoriales, ainsi que dans ses 
relations et pratiques professionnelles avec les enfants, les jeunes, les 
adultes ou les familles.  

 
Les finalités actuelles des PEP restent fidèles à ses engagements 
originels et aux valeurs de laïcité et de solidarité, mais traduisent 
l’exigence d’apporter, dans une démarche globale de transformation 
sociale, des réponses adaptées  aux besoins nés d’une société où se 
creusent  plus profondément la pauvreté, les inégalités, l’exclusion. »  
  
« Les PEP se veulent force de proposition et d’innovation pour 
répondre aux nouveaux besoins des enfants, des jeunes et des 
adultes ainsi que pour défendre des valeurs et une vision de la 
société »   

 
Et c’est dans cet esprit qu’elles se sont saisies du projet habitat jeunes 
de Quimperlé qui est une ville moyenne du Finistère sud et qui, à ce 
jour, ne possède pas d’équipement à la hauteur de la jeunesse de son 
territoire ni de son futur développement.  
 
Elle a de plus la structure pour pouvoir gérer un établissement 
supplémentaire, elle a la culture de la gestion d’un parc éclaté 
puisqu’elle gère également  un accompagnement éducatif dans des 
appartements disséminés sur le territoire, et enfin elle a la volonté 
d’élargir sa gamme de réponses pour les jeunes  en mobilité 
géographique et sociale... par la gestion de cette future résidence.  
C’est dans ce contexte que l’URHAJ BRETAGNE a soutenu la 
demande d’adhésion de l’ADPEP 29 à travers le projet de réalisation 
d’une résidence Habitat jeunes à Quimperlé. 
 

Les jeunes sont vulnérables au même titre que les associations pour 
lesquelles la remise en cause des financements publiques peut venir 
impacter sur les projets associatif et socio-éducatif et le rôle social des 
Résidences Habitats Jeunes sur les territoires.  

Deux textes à l’honneur où il est question de cohésion, de puissance 
et de résistance. 

Extrait du livre Condition de l’homme moderne – Hannah 
ARENDT page 259-260 

« L’espace de l’apparence commence à exister dès que des hommes 
s’assemblent dans le mode de la parole et de l’action ; il précède par 
conséquent toute constitution formelle du domaine public et des 
formes de gouvernement, c'est-à-dire des diverses formes sous 
lesquelles le domaine public peut s’organiser. Il a ceci de particulier 
qu’à la différence des espaces qui sont l’œuvre de nos mains, il ne 
survit pas à l’actualité du mouvement qui l’a fait naître : il disparait 
non seulement à la dispersion des hommes (…) mais aussi au 
moment de la disparition ou de l’arrêt des activités elles-mêmes. 
Partout où les hommes se rassemblent, il est là en puissance, mais 
seulement en puissance, non pas nécessairement ni pour toujours. 
(…) 

(…) Le seul facteur matériel indispensable à l’origine de la puissance 
est le rassemblement des hommes. Il faut que les hommes vivent 
assez près les uns des autres pour que les possibilités de l’action soient 
toujours présentes (…).  Ce qui maintient la cohésion des hommes 
après que le moment de l’action est passé (ce que nous appelons 
aujourd’hui « organisation ») et ce qu’en même temps ils préservent 
grâce à leur cohésion, c’est la puissance. Et quiconque pour quelques 
raisons que ce soit, s’isole au lieu de prendre part à cette cohésion 
renonce à la puissance, devient impuissant, si grande que soit sa 
force, si valables que soient ses raisons ». 

Article du livre L’Appel des appels – « De l’extension 
sociale de la norme à l’inservitude volontaire » par Roland 
GORI (psychanalyste et professeur de psychopathologie à 
l’université d’Aix-Marseille) 

« Comme nous le soutenons, « la fièvre de l’évaluation » généralisée 
qui s’empare aujourd’hui des services de soin, d’éducation, de 
recherche, constitue à la fois les symptômes et les opérateurs de cette 
extension sociale de la norme dans les démocraties néolibérales, dans 
leurs dispositifs de contraintes morales et sociales. J’entends 
« dispositif » au sens fort et précis de ce terme, tel que Giorgio 
Agamben le définit après Foucault : « J’appelle dispositif tout ce qui 
a, d’une manière ou d’une autre, la capacité de capture, d’orienter, 
de déterminer, d’intercepter, de modeler, de contrôler et d’assurer 
les gestes, les conduites, les opinions et les discours des êtres vivants ». 
Le dispositif présente pour Foucault une nature et une fonction 
essentiellement stratégiques qui supposent des interventions dans les 
jeux de pouvoir par des types de savoir dont ils  sont à la fois 
l’occasion, la conséquence et l’origine (…). 

C’est la deuxième idée : l’évaluation constitue le dispositif matriciel 
de ces servitudes et transforme chacun d’entre nous en 
« tyranneau » de soi-même et des autres. « Tyranneau », le terme 
est de la Boétie dans son discours de la servitude volontaire : le 
pouvoir tyrannique est faible, instable et il ne tient que par la 
servitude volontaire des sujets qui n’y s’y prêtent qu’en croyant tirer 
profit de la tyrannie qu’ils imposent aux autres comme à eux-
mêmes. Cette abnégation politique corrompt le lien social et 
menace « la fraternité communauté » de la vie civile pour satisfaire 
les ambitions et les avarices individuelles. C’est pour ça qu’il est 
important – deuxième acte de résistance – de restituer à nos 
pratiques professionnelles leur dimension politique dans les métiers. » 
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