SUPPORT METHODOLOGIQUE POUR
COMPTE - RENDU ACTIVITES
POUR LES RESIDENCES HABITATS JEUNES
DEPARTEMENT 22

Identité de I’association

Association

Capacité d’accueil :

T1 T1 T1 Bis T2 TOTAL

» Taux d’occupation N-1: ................

» Taux d’occupationN: ................

Restauration Collective : oui U non U




Nom du Site : ..o,

Année de construction: ................

Année d’agrément Résidence Sociale: .................

Année de convention A.P.L.: ........................

Derniére réhabilitation :

+ Site principal : .....o.oiiiii

£ Nouveau Site : ..o,

Conseil d’administration :

Nombre de réunions dans 'année : ................

Bureau :

Nombre de réunions dans 'année : ..................




I- INDICATEURS DE LA DEMANDE

¢+ Nombres de demandes examinées: ..............

» Accords D
» Refus D

U Absence de place
L Age

L Solvabilité

U Pas de suite donnée
Y Autres (a préciser)

Début du Séjour

v Admission :
Oui
- Instance d’admission a
- Entretiens d’admission a
- Référent a

Les criteres objectifs d’admission

popooo

Non



Documents fournis a 1’arrivée du jeune :

Oui Non
- Livret d’accueil u Q
- Réglement intérieur Q a
- Titre d’occupation Q a
- Contrat de résidence U a
- Dossier administratif (CAF ...) Q a
- Contrat d’objectifs U a
Démarches effectuées a l'arrivée :
Oui Non
- Etat des lieux d’entrée U a
- Constitution du dossier d’admission U Q

En annexe les documents cités ci-dessus seront joints pour illustrer



II - IDENTIFICATION DU PUBLIC

# Situation des jeunes lors de 'admission :

» Nombre de nouveaux sur I'année :

» Pourcentage :

2 Sexe:
Homme Femme TOTAL
D Age:
16 a 21 ans | 22 a 25 ans | 26 ans et + | 4ge moyen

> Origine Géographique a I'entrée :

Territoire du | Département | Département | France Autres

FJT 22 Breton
> Logement :
Nombre % Commentaire

Parents

Logement autonome

Foyer (F.J.T.)

Hébergement précaire

d’accueil




R Nature des Ressources :

Nombre

%

| Sans Ressources

Avec Ressources Montant %

Niveau
Moyen des
Ressources

Commentaires

Salaires

Aides Financieres
(parents/amis...)

Allocations, AM,
API, AAH, Bourses

Indemnités de
formation

Sans Ressources

R Situation Professionnelle :

Nombre

%

Commentaires

Emplois de droit commun
(CDI, CDD, intérim...)

Stages, formations,
contrats non rémunérés

Stages, formations,
contrats rémunérés

Chomage

Scolarisé/étudiant

Non scolarisé

R Niveau de formation :

Nombre

%

Commentaires

Niveau VI et V bis

Niveau V

Niveau IV

Niveau III, I, 1




& Graphique sur la durée de séjour

> Temps moyen de présence des jeunes :

N N-1
Nbre Nbre Commentaire
de % de %
jeunes jeunes

Moins d'une semaine

Entre 1 semaine et moins d’1 mois

Entre 1 mois et moins de 3 mois

Entre 3 mois et moins de 6 mois

Entre 6 mois et moins d’1 an

1 an et plus d'1 an

# Situation des jeunes a la sortie :

2 Logement :
N N-1 Commentaire
Nbre Nbre
de % de %
jeunes jeunes

Retour chez les parents

Logement autonome

Hébergement précaire




R Situation professionnelle :

N

N-1 Commentaires

Emplois de droit
commun (CDI, CDD,
intérim)

Stages, formations,
contrats non rémunérés

Stages, formations,
contrats rémunérés

Scolaires et Etudiants

Chomage

Autres

Situation professionnelle Cotes d'Armor

(exemple)

salarié

apprenti formation DE non rémunéré scolaire/étuduant

rémunérée

R Destination a la sortie du FJT :

N

N-1 Commentaires

Territoire du FJT

Département 22

Départements Bretons

France

DOM - TOM

Autres




III - ELEMENTS BUDGETAIRES

# Tarification du séjour :

Redevance
Mensuelle

APL Maxi
Reste a charge

Prestations
facultatives

Nombre de Jeunes ne bénéficiant pas d’APL sur un exercice

Tranche 1 Tranche 2 Tranche 3
Maxi320€ entre320€et220€ 220€a0¢€

Nombre de Jeunes percevant APL




& Prise en charge socio-éducative :

» Moyens en personnel (E.T.P.)

| | | [Montant | 0p |Montant | 5 |

|
Administration| | | | | | | |

Agent d’accueil et
de sécurité

Evolution de la masse salariale affectée au socio-éducatif :

> Budget mobilisé pour socio-éducatif :

DEPENSES RECETTES
Montant % Montant %
Masse Salariale Conseil Général
(+charges)
Fonctionnement CAF
Emprunt FONJEP
Dettes Etat
Autres Villes, Com Com
Autres
TOTAL TOTAL
Fin du Séjour
Oui Non
Questionnaire de satisfaction Q Q
Etat des lieux de sortie ([l a
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PRISE EN CHARGE SOCIO-EDUCATIVE

AU SEIN DE LA RESIDENCE

2 Accompagnement individualisé

Oui Nbre Non Nbre

Contractualisé avec un contrat d’objectifs

A caractere obligatoire

Dans le cadre d"un partenariat avec des
services extérieurs

Dans le cadre de difficultés repérées par
"équipe de la résidence

Oui Non

A caractere facultatif (a la demande du
jeune)

P.J. : exemplaire d"un contrat d’objectif
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PRINCIPALES THEMATIQUES DU PROJET SOCIO EDUCATIF

Contexte : Objectif Animation : Effets attendus : Public concerné : Résultats Obtenus Difficultés rencontrées
Opérationnel :
Action Partenaire et Nombre et
Vie collective degré caractéristique
Accompagnemen d’engagement
individuel
Agir sur la
situation de
'emploi et
l'insertion

professionnelle
pour les jeunes
résidents

13



Contexte :

Accorder a la
santé une place
prépondérante e

pérenne dans les

projets des
établissements

Objectif
Opérationnel :

Animation ; Effets attendus : Public concerné : Résultats Obtenus Difficultés rencontrées

Action Partenaire et Nombre et

Vie collective degré caractéristique
Accompagnemen d’engagement

individuel

14



Contexte : Objectif Animation : Effets attendus : Public concerné : Résultats Obtenus Difficultés
Opérationnel : rencontrées

Action Partenaire et Nombre et

Vie collective degré caractéristique
Accompagnemen d’engagement

individuel

Permettre aux
jeunes résidants
d’expérimenter
I'exercice de
leurs droits
fondamentaux au
sein de la
résidence

15



Contexte : Objectif Animation : Effets attendus : Public concerné : Résultats Obtenus Difficultés rencontrées
Opérationnel :

Action Partenaire et Nombre et

Vie collective degré caractéristique
Accompagnemen d’engagement

individuel

Travailler tout ce
qui peut
favoriser la
mobilité des
jeunes

Acceés au permis
Acces a des
moyens de
locomotion

16



Contexte : Objectif Animation : Effets attendus : Public concerné : Résultats Obtenus Difficultés rencontrées
Opérationnel :

Action Partenaire et Nombre et

Vie collective degré caractéristique
Accompagnemen d’engagement

individuel

Acquérir en vue
d’un futur statut
de locataire de
droit commun
les réflexes qui
constituent la
base d'un
locataire
responsable et
citoyen

17



Contexte : Objectif Animation : Effets attendus : Public concerné : Résultats Obtenus Difficultés rencontrées
Opérationnel :

Action Partenaire et Nombre et

Vie collective degré caractéristique
Accompagnemen d’engagement

individuel

Se décentrer et
s’ouvrir sur le
monde et son
environnement

18



